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L'année 2026 s'ouvre sur de nouveaux défis pour le secteur médico-social : transformation des politiques
publiques, évolution des besoins des usagers, renforcement des exigences en matiéere de qualité et
d'inclusion. Dans ce contexte, la formation continue devient un levier essentiel pour soutenir les
professionnels dans leurs missions, développer leurs compétences et favoriser l'innovation sociale.

Notre catalogue 2026 propose une offre de formation pensée pour repondre aux réalités du terrain, aux
enjeux institutionnels et aux aspirations des équipes. Il s'adresse a l'ensemble des acteurs du secteur .
intervenants sociaux, personnels eéducatifs, soignants, cadres, directions.. avec des modules adaptés a
chaque niveau d'intervention.

Les formations proposees visent a :

8  Renforcer les savoir-faire et les savoir-étre professionnels.

8 Soutenir les dynamiques collectives et les projets d'établissement.

# Favoriser la réflexion éthique et la prise de recul sur les pratiques.

# Accompagner les transitions organisationnelles et les évolutions de posture.

Animeées par des formateurs expéerimentées, nos sessions s'appuient sur des méthodes pédagogiques
actives, participatives et ancrées dans les realités du secteur. Elles peuvent étre déployeées en presentiel
ou a distance, en inter ou en intra, selon les besoins des structures.

Ensemble, construisons des parcours de formation qui donnent du sens, renforcent les compétences et
soutiennent lengagement des professionnels au service des publics accompagnes.

Accessibilité Formation @

Pour toutes les personnes en situation de handicap, 'URIOPSS de Normandie a la possibilité d'adapter,
dans la mesure du possible, les conditions d'accueil ainsi que le contenu de la formation en fonction du
handicap. N'hésitez pas a nous faire part de vos besoins eéventuels a l'adresse mail suivante :
n.ponchelle@uriopss-normandie.fr

En savoir plus ..

LURIOPSS uRriopss de Normandie

/ Nathalie PONCHELLE, Responsable Pédagogique
E-mail : n.ponchelle@uriopss-normandie.fr
Tél.: 07.49.24.34.33

Valérie TAILLEPIERRE-LEVARLET, Chargée de Projets Formation
E-mail : v.taillepierre@uriopss-normandie.fr

i WL Tél. : 06.20.84.89.91

mmm) Bulletin d'inscription pour les formations URIOPSS de Normandie ICI
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https://www.uriopss-normandie.fr/sites/default/files/fichiers/Normandie/Formation/2026_BI_INTER_NORMANDIE.pdf

CHOISISSEZ LE RESEAU UNIOPSS-URIOPSS !

NOTRE OFFRE DE FORMATION 2026

Des formations INTER associatives offrant des modalités pedagogiques variees, dispensees en
présentiel ou en mixte (présentiel et distanciel) sur 2 sites (Rouen et Caen) en fonction de vos besoins.

URIOPSS

w

& Normande.

Les fiches INTER sont téléchargeables en cliquant sur le n° de la fiche (ex: PGA7N) ou peuvent vous étre adressees par
mail sur simple demande aupres de Valérie TAILLEPIERRE-LEVARLET

Notre offre INTER est déclinable en INTRA.
PILOTAGE, GOUVERNANCE ET VIE ASSOCIATIVE

XX Présentiel
XX Distanciel

XX Mixte (présentiel et distanciel)

# Mobiliser et fidéliser les bénévoles : vers une stratégie 10 & 24 avril 2026 2 jours .
PGAZN d'engagement durable im XX Simon MAGNIER
DROIT SOCIAL
# Cycle de formation : consolider ses acquis en droit social
DS1 1. Initiation au droit du travail - De lembauche a la 24 novembre & 01 2 jours Anne BIDOU
— rupture - connaitre les regles de base décembre 2026 XX
L . . . . o 19 & 21 mai 2026 2 demi-journées
DS2 2. Maitriser les regles du Contrat a Durée Déterminee 9h00,/12h30 XX Anne BIDOU
- . 07 & 09 avril 2026 2 demi-journees
DS3 3. Letravail a temps partiel 0h00,/12h30 XX Anne BIDOU
4. Optimiser la gestion des conges payes et des jours 17 & 19 mars 2026 2 demi-journées
D54 ferieés 9h00/12h30 XX Anne BIDOU
DSs # Gestion et aménagement du temps de travail 06 et 12 mars 2026 ZJ)%{S Anne BIDOU
. . e 17 & 19 novembre 2 demi-journées
DSiIN | # Rediger le contrat de travail en toute legalite 2026 9h00,/12h30 XX Anne BIDOU
# Rediger le contrat de travail a durée indéterminée en 12 novembre 2026 0,5 jour
DsaN toute legalite 13h30/17h00 XX Anne BIDOU
# Focus sur la gestion de deux contrats d'exception : Liour
DS3N contrat a durée déterminée et contrat de travailatemps 03 decembre 2026 ;(X Anne BIDOU
partiel
¢ Maladie, accident et inaptitude : faire face a l'absence 09 & 11 juin 2026 2 demi-journées
DsaN du salarie, gerer le retour ou la rupture 0h00/12h30 XX Anne BIDOU
DSsN | # Regles de negociation des accords d'entreprise 10 decembre 2026 1;8? ' Anne BIDOU
RESSOURCES HUMAINES ET MANAGEMENT
o ‘m 2jours Nathalie
RHiN | # Manager demain des aujourd'hui 05 & 06 mars 2026 XX PONCHELLE
# Lemanagement de proximité - Etre a coté de ses 2 jours Nathalie
=12k équipes 23 & 24 mars 2026 XX PONCHELLE
. N 2 jours Nathalie
RH3N | # Appréhender le management situationnel 19 & 20 mars 2026 XX PONCHELLE
# Management : Enjeux et stratégies pour une cohésion . 2 jours Nathalie
RHAN | ™ yaquipe réussie 18 & 19 mai 2026 XX PONCHELLE
# Management : Méthodologie et outils techniques de . 2 jours Nathalie
RHEN | ™ |3 conduite de projet 28 mai 2026 XX PONCHELLE
# Accompagner un collegue : les clés du mentorat au 2 iours Nathalie
RHoN quotidien : une posture,de transmission bienveillante 04 & 05 Mai 2026 JXX PONCHELLE
et structuree ‘M
RH13N | # Communication en situation de crise ‘m 02 & 03 avril 2026 ZJ)C(’)L;VS Emmanuel BECKER
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https://www.uriopss-normandie.fr/sites/default/files/v.taillepierre/2026/2026_PGA7N_MOBILISER_ET_FIDELISER_BENEVOLES_INTER.pdf
https://www.uriopss-normandie.fr/sites/default/files/v.taillepierre/2026/2026_DS1_INTER_INITIATION.pdf
https://www.uriopss-normandie.fr/sites/default/files/v.taillepierre/2026/2026_DS2_CDD_INTER_RESEAU.pdf
https://www.uriopss-normandie.fr/sites/default/files/v.taillepierre/2026/2026_DS3_TPS_PARTIELS_INTER_RESEAU.pdf
https://www.uriopss-normandie.fr/sites/default/files/v.taillepierre/2026/2026_DS4_CP_INTER_RESEAU.pdf
https://www.uriopss-normandie.fr/sites/default/files/v.taillepierre/2026/2026_DS5_INTER_AMENAGEMENT_TEMPS_TRAVAIL.pdf
https://www.uriopss-normandie.fr/sites/default/files/v.taillepierre/2026/2026_DS1N_INTER_RESEAU.pdf
https://www.uriopss-normandie.fr/sites/default/files/v.taillepierre/2026/2026_DS2N_CDI_INTER_RESEAU.pdf
https://www.uriopss-normandie.fr/sites/default/files/v.taillepierre/2026/2026_DS3N_INTER_CDD_TP.pdf
https://www.uriopss-normandie.fr/sites/default/files/v.taillepierre/2026/2026_DS4N_GESTION_ABSENCES_INTER_RESEAU.pdf
https://www.uriopss-normandie.fr/sites/default/files/v.taillepierre/2026/2026_DS5N_INTER_ACCORDS_ENTREPRISE.pdf
https://www.uriopss-normandie.fr/sites/default/files/v.taillepierre/2026/2026_RH1N_MANAGER_DE_DEMAIN_INTER.pdf
https://www.uriopss-normandie.fr/sites/default/files/v.taillepierre/2026/2026_RH2N_MANAGEMENT_PROXIMITE_INTER.pdf
https://www.uriopss-normandie.fr/sites/default/files/v.taillepierre/2026/2026_RH3N_MANAGEMENT_SITUATIONNEL_INTER.pdf
https://www.uriopss-normandie.fr/sites/default/files/v.taillepierre/2026/2026_RH4N_ENJEUX_ET_STRATEGIES_INTER.pdf
https://www.uriopss-normandie.fr/sites/default/files/v.taillepierre/2026/2026_RH5N_METHODOLOGIE_ET_OUTILS_INTER.pdf
https://www.uriopss-normandie.fr/sites/default/files/v.taillepierre/2026/2026_RH9N_DEVENIR_MENTOR_INTER.pdf
https://www.uriopss-normandie.fr/sites/default/files/v.taillepierre/2026/2026_RH13N_COMMUNICATION_EN_CAS_DE_CRISE_INTER.pdf

PRATIQUES PROFESSIONNELLES

PP6N | # Connaissance du public en situation de handicap 12,13 & 17 mars 2026 3])(())[{5 Karine PICOT
#4 Accompagner un enfant/adolescent victime et co- 03, 05 & 06 fevrier 3jours .
PP13N victime de violences 2026 XX Karine PICOT
#  Communiquer avec adversite sans conflit : postures, 11 & 12 mai 2026 2 jours Nathalie
PP15N OutI.[S Qt stratégies pour des relations professionnelles ‘m XX PONCHELLE
apaisees
PP16N d Prlevent|or1 et ggstlon du stress professionnel - Mieux 05 & 19 mars 2026 2 jours Nathalie MALLET
E— geérer ses emotions et comprendre celles des autres XX
# Savoir s'organiser, optimiser son temps, prioriser et 2jours Emmanuel
PP17N gérer les urgences &MG & 17 mars 2026 XX BECKER
L , . . . e - 2 jours Nathalie
PP18N | # Ameliorer l'accueil et gérer les publics d|fﬂ(:|leim08 & 09 juin 2026 XX PONCHELLE
# Situations complexes au téléphone - les mots .pour - 2 jours Nathalie
PP1oN Saffirmer 22 & 23juin 2026 XX PONCHELLE

FONDAMENTAUX SECTORIELS

# Fondamentaux de la Protection de lEnfance : histoire, 06 & 20 novembre

2 demi-journées

Simon MAGNIER

FSiN . . ) . 2026 .
fonctionnement, évolution & enjeux 9h00,/12h30 XX Nicolas NOCET
L’OFFRE INTER-RESEAU *
* Le tarif appliqué dans le cadre de l'offre « inter-réseau » est celui de 'URIOPSS qui propose la mutualisation
Cliquez sur le lien « Réseau » afin d'obtenir les programmes complets et conditions d'inscription
PILOTAGE, GOUVERNANCE ET VIE ASSOCIATIVE
Formation
Réseau # La nouvelle reglementation en matiere d'évaluation 11,12 & 15 mai 2026 3 demi-journees mutualisee
— des ESSMS 13h30-17h30 XX Réseau URIOPSS
Claire ADAM
. # Préparer la visite évaluative dans le cadre du o Formation
Reseau nouveau dispositif (HAS) d'évaluation de la qualité 05 juin 2026 L iour mutualisée
des ESSMS o Réseau URIOPSS
Réseau , , 27 novembre 2026 Matthieu
2 sessions au choix DEMARQUEZ
# Lereglement Général sur la Protection des données niifssfgz% riirtr&q;l%g
En cours (RGPD) - Niveau 1 _ 12 h)?; res Réseau URIOPSS
2 sessions au choix Session 2 Jean-Marie
octobre.2026 MOUCHE
RESSOURCES HUMAINES
Formation
Réseau # Ledroit disciplinaire : Securiser ses pratiques internes 27 & 29 janvier 2026 2 jours mutualisee
EE— pour prévenir les contentieux 9ohoo a 12h30 XX Réseau URIOPSS
Lucie APPEL
4 D¢ , . T Session 1
Decodertllr)tngUgence Artllﬂuell’etlgengratlvet .clés, et 21 & 22 janvier 2026 Formation
Resen umsggiii _es (;/(l:%ance pour les métiers du secteur social & 14h00-17h30 2 demi-journées mutualisée
- Session 2 XX Réseau URIOPSS
2 sessions au choix 10 & 11 juin 2026 Florence ELGUIZ
14h00-17h30
Formation
. # Marque employeur : réussir sa communication grace 1jour mutualisee
Reseau | = 4 1A génerative 03 mars 2026 XX Réseau URIOPSS
Florence ELGUIZ
Formation
. # Reédiger des offres demploi attractives en exploitant 1jour mutualisee
Reseau | ™ | botentiel de l1A générative 08 octobre 2026 XX Réseau URIOPSS
Florence ELGUIZ
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https://www.uriopss-normandie.fr/sites/default/files/v.taillepierre/2026/2026_PP6N_CONNAISSANCE_DU_HANDICAP_INTER.pdf
https://www.uriopss-normandie.fr/sites/default/files/v.taillepierre/2026/2026_PP13N_VIF_INTER.pdf
https://www.uriopss-normandie.fr/sites/default/files/v.taillepierre/2026/2026_PP15N_COMMUNIQUER_SANS_CONFLIT_INTER.pdf
https://www.uriopss-normandie.fr/sites/default/files/v.taillepierre/2026/2026_PP16N_GESTION_STRESS_INTER.pdf
https://www.uriopss-normandie.fr/sites/default/files/v.taillepierre/2026/2026_PP17N_ORGANISATION_PRIORISATION_INTER.pdf
https://www.uriopss-normandie.fr/sites/default/files/v.taillepierre/2026/2026_PP18N_ACCUEIL_PUBLICS_DIFFICILES_INTER.pdf
https://www.uriopss-normandie.fr/sites/default/files/v.taillepierre/2026/2026_PP19N_ACCUEIL_TELEPHONE_INTER.pdf
https://www.uriopss-normandie.fr/sites/default/files/v.taillepierre/2026/2026_FS1N_FONDAMENTAUX_PROTECTION_ENFANCE_INTER.pdf
https://catalogue.uriopss-hdf.fr/formation/60
https://formation.uriopss-ara.fr/produit/preparer-la-visite-evaluative-dans-le-cadre-du-nouveau-dispositif-has-devaluation-de-la-qualite-des-essms-session-1-ref-58-1-2026/
https://formation.uriopss-ara.fr/produit/preparer-la-visite-evaluative-dans-le-cadre-du-nouveau-dispositif-has-devaluation-de-la-qualite-des-essms-session-2-ref-58-2-2026/
https://services.uriopss-nouvelleaquitaine.fr/le-droit-disciplinaire-securiser-ses-pratiques-internes-pour-prevenir-les-contentieux/
https://services.uriopss-nouvelleaquitaine.fr/decoder-lintelligence-artificielle-generative-cles-usages-et-vigilance-pour-les-metiers-du-secteur-social-et-medico-social/
https://services.uriopss-nouvelleaquitaine.fr/marque-employeur-reussir-sa-communication-grace-a-lia-generative/
https://services.uriopss-nouvelleaquitaine.fr/rediger-des-offres-demploi-attractives-en-exploitant-le-potentiel-de-lia-generative/

GESTION, COMPTABILITE, TARIFICATION

. Formation
Session 1 - . o
13 et 14 janvier 2026 2 demi-journées ’ mutualisee
. ) ) o h h XX Réseau URIOPSS
Réseau | 8 Fondamentaux de la régulation et de la tariffication 9N00-12h30 Elsa BOISSON
, . . Formation
n 2 sessions au choix Session 2 N ’ mutualisée
eseau 14 et 15 septembre 2 demi-journées .
Réseau URIOPSS
2026 X Maxime
9n00-12h30 CHOMETON
Formation
# Réussir la contractualisation de son CPOM - 17 et 18 mars 2026 > demi-iournées mutualisee
Réseau Etablissements et services pour personnes en situation ; Réseau URIOPSS
. 9h00-12h30 XX .
de handicap Maxime
CHOMETON
. Formation
Session 1 demi-journées mutualisee
a5etomaizozs 3D Réseau URIOPSS
Appréhender IEPRD et lTERRD comme des outils de 9h00-12h30 Elsa BOISSON
Réseau gestion budgétaire et financiére d'un ESMS -
Formation
; ; Session 2 - . mutualisee
2 sessions au choix _
11,12 et 13mai 2026 3 dem')é)o(“mees Réseau URIOPSS
9h00-12h30 Maxime
CHOMETON
Formation
Réseau # Budget prévisionnel, compte administratif et 7, 8etgseptembre 3 demi-journées Régggiusgslgiss
E— procedure contradictoire 2026 - 9h00-12h30 XX .
Maxime
CHOMETON
Formation
Session 1 demi-iournées mutualisee
, g | 13,14 et 15avril 2026 340 Réseau URIOPSS
Réseau | # PF'?I—PPF.. élaborer un programme pluriannual 0h00-12h30 Maxime
d'investissement et son plan de financement CHOMETON
Réseau 2 sessions au choix Session 2 . , Formation
3 demi-journées mutualisee
16, 17 & 18 novembre .
2026 - 9h00-12h30 XX Réseau URIOPSS
Elsa BOISSON
. Formation
08 et 0g décembre - . o
Réseau | # Lire etanalyser ses états financiers O 2026 2 demi-journees , mutualisee
E— ho0-12h30 XX Réseau URIOPSS
9 Elsa BOISSON
Formation
Réseau #& EPRD des SSIAD et SAD mixtes NOUVEAU 11,12 & 13 Mai 2026 3 demi-journées ’ mutualisee
EE— 9h00-12h30 XX Réseau URIOPSS
Elsa BOISSON
¢ | esfondamentaux de la collecte de fonds prives et demi-i . Fortmatpqn
Réseau L Mars/avril 2026 4 demijournees ,mutuaisee
Réseau du mécénat XX Réseau URIOPSS
Fabienne SEGALA

Retrouver notre catalogue INTER et les fiches ICI

V3 —09/2025



https://formation.uriopss-ara.fr/produit/les-fondamentaux-de-la-regulation-et-de-la-tarification-en-esms-session-1-ref-48-1-2026/
https://formation.uriopss-ara.fr/produit/les-fondamentaux-de-la-regulation-et-de-la-tarification-en-esms-ession-2-ref-48-2-2026/
https://www.uriopss-grandest.fr/sites/default/files/u.alsace/GCT7_CPOM_ESMS_PH_2026.pdf
https://www.uriopss-grandest.fr/sites/default/files/u.alsace/GCT9_EPRD_2026.pdf
https://www.uriopss-grandest.fr/sites/default/files/u.alsace/GCT11_BPCA_2026.pdf
https://formation.uriopss-ara.fr/produit/les-programmes-pluriannuels-d-investissements-ppi-des-esms-et-leurs-plans-de-financements-ppf-session-1-ref-44-1-2026/
https://formation.uriopss-ara.fr/produit/les-programmes-pluriannuels-dinvestissements-ppi-des-esms-et-leurs-plans-de-financements-ppf-session-2-ref-44-2/
https://formation.uriopss-ara.fr/produit/lire-et-analyser-ses-etats-financiers-ref-43-2026/
https://formation.uriopss-ara.fr/produit/eprd-des-ssiad-et-sad-mixtes-session-1-ref-43-1-2026/
https://services.uriopss-nouvelleaquitaine.fr/les-fondamentaux-de-la-collecte-de-fonds-prives-et-du-mecenat-4/

