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L’URIOPSS de Normandie est née en 2018 de la fusion des 2 URIOPSS 
du territoire normand. Elle est une association loi 1901 à but non lu-
cratif, qui appartient à un réseau national reconnu d’utilité publique.  
Elle a pour but d’unir, au niveau régional, les associations et orga-
nismes non lucratifs (fondations, réalisations mutualistes, congréga-
tions, coopératives…) des secteurs sanitaire, social, médico-social et 

de lutte contre l’exclusion pour développer les solidarités. 
 

SES DOMAINES 
 

✓ Personnes handicapées 
✓ Personnes âgées 
✓ Aide et soins à domicile 
✓ Lutte contre l’exclusion 
✓ Protection de l’enfance 
✓ Petite enfance 
✓ Santé  

 

SON RESEAU 

Localement l’URIOPSS de Normandie regroupe près de 140 as-
sociations et fédérations, petites et grandes réparties sur les 5 
départements, ce qui représente plus de 50% des établisse-
ments et services du secteur sanitaire et social. 
L’URIOPSS de Normandie appartient à un réseau national, 
l’UNIOPSS, qui regroupe 13 URIOPSS et 93 adhérents natio-
naux. Le réseau national UNIOPSS/URIOPSS regroupe 25000 
établissements et services gérés par les adhérents, soit 750 000 
salariés (ETP) et 1 000 000 bénévoles 

 

SON EQUIPE 

 Anne BIDOU – Conseillère technique en Droit social  
 Arnaud LECOQ - Directeur 
 Simon MAGNIER – Animateur réseau 
 Nathalie PONCHELLE – Responsable pédagogique 
 Valérie TAILLEPIERRE– Chargée de formation et ingénierie 
 Amélie VILLET – Chargée de Projet Participation 
 Marie VOIVENEL – Coordonnatrice Administrative et Financière 

 
 

SES MISSIONS 

➢ Défendre, consolider, élargir, renforcer, valoriser l’action des membres de 
l’URIOPSS de Normandie 

➢ Construire une vision partagée pour élaborer des propositions communes 
en direction de nos interlocuteurs 

➢ Aider et soutenir les adhérents par une offre de services 

SON CONSEIL D’ADMINISTRATION au 28/09/2022 

 
 

 

  M. CORDIER Président 
 M. CALENTIER Vice-président 
 Mme GAUDRÉ Vice-présidente 
 M. DUFORT  Secrétaire  
 M.ROBIN   Secrétaire 

Adjoint 
 M. CRIQUET Trésorier 
 Mme BOULANGER Trésorière 

adjointe 
  

 

Bureau 

M. CORDIER / Transversal 
M. SERPETTE / Handicap 
M. ROBIN / Exclusions 
M.ANDRIEU / Transversal  
M. PALIER / Enfance - Famille 
M. TESSIER / Exclusions 
M. VIALE / Santé 
Mme BASTIN / Enfance - Famille 
M. CARTEL / Personnes Agées 
M. NICOLAS / Personnes Agées 
M. POTTIER / Handicap 
Mme CARPENTIER / Santé 

Collège Sectoriel 

 
SES VALEURS 

✓ Primauté de la personne 
✓ Esprit de solidarité 
✓ Esprit désintéressé  
✓ Liberté d’expression et de démocratie 

 

Collège Territoire 

M. CALENTIER Seine-Maritime 
Mme GAUDRÉ Manche 
M. DUFORT Seine-Maritime 
Mme BOULANGER Eure 
Mme POINSOT Calvados 
M. COCHET  Orne  
Mme LORANT Calvados 
M.MAHIER  Eure 
A.T.M.P. 76 Seine-Maritime 
M. EMERALD Seine-Maritime 
M. MIELVAQUE Manche 
MECS Petits Orne 
 Châtelets  

3 Place de l’Europe   
14200 Hérouville Saint Clair 

Tél : 02.31.35.46.50  
 Mail : contact@uriopss-normandie.fr 

 

M. BUSBOCQ / L’ESSOR 
Mme QUENELLE / Fondation 
Apprentis d’Auteuil 
 

M. CRIQUET  
Mme SARGE 

 

Personnes Qualifiées 

Collège Adhérents 
Nationaux 

Présidents d’Honneur 

M. CARTEL  
M. GROULT 

 

mailto:contact@uriopss-normandie.fr
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Le réseau UNIOPSS/URIOPSS est représenté au niveau national :  
✓ au CNOSS (Conseil National de l’Organisation Sanitaire et Sociale) 
✓ au Conseil de la CNSA (Caisse Nationale de Solidarité pour l’Auto-

nomie) 
✓ au Conseil d’Administration de l’ANAP (Agence Nationale d’Appui 

à la performance) 
✓ au Conseil de surveillance de la CNAMTS (Caisse Nationale d’As-

surance Maladie des Travailleurs Salariés) 
✓ au CSTS (Conseil Supérieur du Travail Social) 
✓ au CNCPH (Conseil National Consultatif des Personnes Handica-

pées) 
✓ au CNLE (Conseil National de Lutte contre l’Exclusion) 
✓ à la Conférence Nationale de Santé 
✓ au Mouvement Associatif 
✓ au CNVA (Conseil National de la Vie Associative) 

En région, elle est assurée par les administrateurs, des adhérents 
mandatés ou les conseillers techniques de l’URIOPSS.  

 

 

 

Il s’agit de représenter les organisations privées à but non lucratif 
sanitaires et sociales et d’être force de propositions dans toutes les 
instances les concernant, parmi lesquelles, de manière non exhaustive : 
Les instances :  

✓ CRSA (Conférence Régionale Santé et de l’Autonomie 
✓ CESER (Conseil Economique, Social et Environnemental Régio-

nal 
✓ Groupes de suivi des schémas départementaux 
✓ Conseil de développement 
✓ CDCA (Conseils Départementaux de la Citoyenneté et de l’Auto-

nomie) 
✓ CTS (Conseils Territoriaux de Santé) 

✓ ODPE (Observatoire Départemental de la Protection de l’En-

fance 
Les réseaux régionaux : 
✓ CRESS (Chambre Régionale de l’Economie Sociale et Solidaire) 
✓ ORS-CREAI Normandie 

 

DEFENDRE, CONSOLIDER, ELARGIR, RENFORCER, VALORISER L’ACTION DES MEMBRES 

DE L’URIOPSS DE NORMANDIE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SES MISSIONS 

- Défendre, consolider, élargir, renforcer, valoriser l’action des 

membres de l’URIOPSS de Normandie 

- Construire une vision partagée pour élaborer des propositions 

communes en direction de nos interlocuteurs 

- Aider et soutenir les adhérents par une offre de services 

ÊTRE ADHERENT À L’URIOPSS C’EST : 

AIDER ET SOUTENIR NOS ADHERENTS PAR UNE 
OFFRE DE SERVICES 

 
L’accès au Conseil Technique 

Pour vous informer et répondre aux questions, l’équipe assure une veille 
juridique, participe aux commissions nationales du réseau UNIOPSS-
URIOPSS, est en relation avec les autorités régionales et 
départementales et avec … les adhérents de l’URIOPSS. 

Domaines sectoriels : 

✓ Personnes en situation de handicap 

✓ Personnes Agées 

✓ Service d’Aide et de Soin à Domicile 

✓ Enfance – Familles – Jeunesse 

✓ Santé 

✓ Lutte contre la pauvreté et l’exclusion 

Domaines transversaux : 

✓ Vie associative et droit associatif 

✓ Droit social 

L’accès aux instances d’animation territoriale  

L’accès au soutien et à l’accompagnement individualisé 

Appui expert mobilisant des personnes ressources internes et externes 
donnant lieu à facturation.  
Intérêt pour les adhérents : des tarifs attractifs et la qualité des 
intervenants au service des valeurs associatives.  
Formations en inter et intra 
Gestion-tarification ; Droit du travail et gestion des ressources 
humaines ; Pratiques professionnelles 
Matinales d’infos 
 
Pour accéder à notre documentation, 
Cliquez ici : 

     

CONSTRUIRE UNE VISION PARTAGEE POUR 
ELABORER DES PROPOSITIONS COMMUNES EN 

DIRECTION DE NOS INTERLOCUTEURS 
 

L’animation Départementale 

Les GLASS. 

 Être une instance départementale favorisant la rencontre et l’inter-
connaissance entre tous les adhérents d’un même territoire, afin de fa-
ciliter la compréhension mutuelle des enjeux de chaque secteur tout en 
œuvrant au maillage territorial et à la transversalité du secteur privé non 
lucratif 

 Tout adhérent agissant dans un département, peu importe son sec-
teur d’intervention 

 3 réunions par an 

 Permettre la rencontre entre adhérents 
 Etablir un diagnostic des politiques régionales relatives au secteur 
 Développer un positionnement et des priorités d’actions 
 Mettre en œuvre des actions innovantes et conjointes 
 

L’animation Régionale 

 

Les commissions 

Domaines :  Handicap – Santé - Protection de l’Enfance – 
Personnes âgées  

 Être un lieu de rencontre entre adhérents de toute la région favori-
sant l’échange d’analyses, de bonnes pratiques, encourageant la mise 
en œuvre d’une recherche prospective afin de réagir à l’actualité sociale 
tout en développement un positionnement sectoriel 

 Tout adhérent agissant dans le périmètre dévolu 

 3 réunions par an 

 Permettre la rencontre entre adhérents 
    Développer un positionnement 
 Alimenter le réseau UNIOPSS 
 Alimenter les joyeuses expériences  
 Etablir un diagnostic des politiques régionales relatives au secteur 
 

 

 

https://padlet.com/URIOPSSDENORMANDIE/rn0c5ajy4atm37sp/wish/2406524802

